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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR055079/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22,
localizado(a) @ RUA ANTONIO CARLOS BORGES, 90, CENTRO, Santa Rosa/RS, CEP 98900-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NARA REGINA SCHMIDT, CPF n. 482.922.060-00,

conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/10/2021 no municipio de Santa
Rosal/RS;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA FRONTEIRA NOROESTE DO RS, CNPJ n.
89.394.241/0001-78, localizado(a) & Rua Armando Roos Hagg, 36, Centro, Santa Rosa/RS, CEP 98780-115,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VOLNEI DOS SANTOS, CPF n. 003.623.859-
71

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR055079/2022, na data de 14/10/2022, as 14:42.

, 14 de outubro de 2022.
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NARA REGI SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA
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MARCOSVOLNEI DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA FRONTEIRA NOROESTE DO RS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
HORARIO EXTRAORDINARIO DE NATAL 2022

Pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, o Sindicato do Comércio Varejista
Fronteira Noroeste (Sindilojas), com sede na Rua Armando Roos Haag, 36 nesta
cidade, inscrito no CNPJ. 89.394.241/0001-76, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Marcos Volnei dos Santos e o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santa Rosa, com sede na Rua Anténio Carlos Borges, 90 em Santa Rosa, neste ato
representado pela sua Presidenta Sra. Nara Regina Schmidt, definem as condicdes
especiais para utilizagao dos trabalhadores em dias e horarios considerados de repouso
durante o periodo de vigéncia desta CCT em conformidade as condi¢des e disposicoes
gerais a seguir descritas.

CLAUSULA | - VIGENCIA:
A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho é pelo periodo de
01/Dezembro/2022 a 31/Dezembro/2022.

CLAUSULA Il - ABRANGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é aplicavel no ambito das empresas da base
territorial das entidades acordantes nos municipios de: Alecrim, Campina das Missées,
Candido Godéi, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa
Rosa, Santo Cristo, Tucunduva e Tuparendi.

CLAUSULA Il - DO HORARIO EXTRAORDINARIO:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho define os dias e horarios que as empresas
da base territorial da entidade patronal, poderao utilizar mao de obra de seus
empregados, excepcionalmente, do dia 11/dezembro/2022 ao dia 24/12/2022, conforme
disposto a seguir:

Dia 11/12/2022 (Domingo): das 17h as 22h

De 12/12/2022 & 16/12/2022 (22 a 6feira)— até as 20h

Dia 17/12/2022 (Sabado) — até as 17h

Dia 18/12/2022 (Domingo): das 17h as 22h

De 19/12/2022 & 23/12/2022(22 a 6%eira) — até as 22h

Dia 24/12/2022(sabado) — até 12h

CLAUSULA IV - ABONO:
As horas laboradas aos domingos (11.12.2022 e 18.12.2022), serdo remuneradas na
forma de abono no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para a jornada de 05 horas.

Paragrafo Primeiro:

O pagamento do abono deverad ser realizado ao final do expediente dos dias acima
descritos.

Paragrafo Segundo:

O valor resultante dos abonos nao incorpora a base de calculo de ferias, 13° salario,
sendo isento de encargos sociais, tais como FGTS e INSS.



CLAUSULA YV - DISPOSIGOES GERAIS:
As empresas que adotarem a Convencao Coletiva de Trabalho deverdo observar as
seguintes disposi¢des gerais que servem como orientacio dos dispositivos legais:
1. Os intervalos entre turnos de trabalho poderdo ser no minimo de 01(uma) hora e
no maximo 03 (trés) horas.

2. As empresas ao organizarem a escala de revezamento de seus colaboradores,
deverdo respeitar o limite maximo de intervalo entre jornadas de trabalho de 11
horas.

3. A reposigdo de horas quando realizadas em dias Uteis sera de 01h x 01 hora.

4. A compensagdo ou reposicdo das horas devera ser realizada até o dia
23/margo/2023. Findo este prazo se houver saldo de horas de reposi¢ao, estas
nao mais poderdo ser exigidas pelo empregador e se o saldo for a favor do
trabalhador, estas dever&o ser pagas como horas extras da forma da lei.

5. Se o turno de trabalho ultrapassar 06(seis) horas, sera obrigatorio intervalo minimo
de 30 (trinta minutos) para o trabalhador realizar lanche que podera ser feito no
local de trabalho (neste caso se houver local privativo e adequado) ou em local
externo e por conta deste, sendo este tempo computado como horario de trabalho.

6. A empresa concedera vale alimentagéo de até R$ 17,00 (dezessete reais). O
ressarcimento do valor serd mediante apresentagado de documento fiscal emitido
pelo estabelecimento fornecedor.

7. Vale transporte devera ser concedido de acordo com a necessidade extra do
colaborador.

Paragrafo Unico:
Ficam desobrigados ao cumprimento de sobre jornada os estudantes que

comprovadamente estejam frequientando aulas e tenha atividades escolares nos horarios
de convocagao de sobre jornada.

CLAUSULA VI - COMPENSAGAO ESPECIAL:

Fica estabelecido no presente acordo, que as horas laboradas durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, exceto as de domingos que serdo
remuneradas pelo abono estabelecido na Clatsula IV, serdo compensadas no dia
31.12.2022 (turno da tarde), dia 02.01.2023 (turno da manha) e dia 21/02/2023 (33feira de
Carnaval / dois turnos).

CLAUSULA VII - REGRAS:
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho nao se aplica aos supermercados e demais

empresas do comércio que ndo adotarem os horarios extraordinarios permitidos pela
mesma.



CLAUSULA VIl - TERMO DE ADESAO:

As empresas integrantes da categoria representadas pela entidade de representacao
empresarial que desejarem prestar atendimento em sobre jornadas ou jornadas extras
com utilizagao de trabalhadores, deverdo assinar TERMO DE ADESAO a Convencdo
Coletiva junto ao Sindilojas em Santa Rosa até 09 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico:

O Termo de Adesao protocolado ficara em poder da empresa e a disposicdo dos
Auditores fiscais ou drgéos de fiscalizagao.

CLAUSULA IV - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA:

O descumprimento das condigées acordadas entre as entidades representativas de
empregadores e de trabalhadores para o exercicio da atividlade da empresa e dos
trabalhadores, serao passiveis de dentncias e sujeitas a aplicagcéo de punigoes.

Santa Rosa, 13/outubro/2022.

MARCOS VOLNEI DOS SANTOS - PRESIDENTE

. S |
;JJIQ 'ﬁﬂ;im@ thmd%
SIND. EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA
NARA REGINA SCHMIDT - PRESIDENTA
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