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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039820/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22,
localizado(a) a RUA ANTONIO CARLOS BORGES, 90, CENTRO, Santa Rosa/RS, CEP 98900-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NARA REGINA SCHMIDT, CPF n. 482.922.060-00,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/10/2021 no municipio de Santa
Rosa/RS, 28/10/2021 no municipio de Santo Cristo/RS;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA FRONTEIRA NOROESTE DO RS, CNPJ n.
89.394.241/0001-76, localizado(a) & Rua Armando Roos Hagg, 36, Predio, Centro, Santa Rosa/RS, CEP
98780-115, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VOLNEI DOS SANTOS, CPF n.
003.623.859-71, conforme deliberacdo da (s) Assemblgéia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/07/2022 no
municipio de Santa Rosa/RS:

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR039820/2022, na data de 08/08/2022, as 08:09.

, 08 de agosto de 2022.
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NARA REGINA SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA

DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA FRONTEIRA NOROESTE DO RS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039820/2022
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n.
90.863.663/0001-22, neste ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA FRONTEIRA NOROESTE DO RS,
CNPJ n. 89.394.241/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista, com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Campina das Missbdes/RS,
Céandido Godoi/RS, Novo Machado/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Santa Rosal/RS, Santo Cristo/RS, Tucunduva/RS e Tuparendi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nas empresas representadas pelo Sindicato Empresarial acordante, ficam instituidos os
seguintes Pisos Salariais:

Paragrafo Primeiro:Empregados nas empresas do comércio varejista em geral,durante o
contrato de experiénciae empregados na fungdo de limpeza:

e A partirde 01.06.2022: R$ 1.519,00 (Hum mil, quinhentos e dezenove reais), valor este
que sera a base de calculo para a Corregéo de 01.06.2023.

A partir de 01.06.2023: Valor resultante da aplicag&o do INPC acumulado do periodo de
01.06.2022 a 31.05.2023.

Paragrafo Segundo:Empregados nas empresas do comércio varejista em geral apos o
término do contrato de experiéncia:

o A partir de 01.06.2022: R$ 1.640,00 (Hum mil, seiscentos e quarenta reais), valor este
que sera a base de calculo para a Correcéo de 01.06.2023.
e A partir de 01.06.2023: Valor resultante da aplicacéo do INPC acumulado no periodo de

01.06.2022 a 31.05.2023. ‘%4 %))



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Empresarial

acordante, ter&o seus vencimentos majorados em 12% (doze por cento) sobre os salarios de
junho/2021

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL
A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data base (01.06.2022) sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario

reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento, depois da data base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAQ REAJUSTE
JUNHO/21 12.00% DEZEMBRO/21 6,01%

JULHO/21 11,30% JANEIRO/22 5,24%
AGOSTO/21 10,80% FEVEREIRO/22 4,35%
SETEMBRO/21 9,65% MARCO/22 3,15%
OUTUBRO/21  7,80% ABRIL/22 1,92%
NOVEMBRO/21 6,73% MAIO/22 1,03%

Paragrafo Primeiro:

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade, e equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS
O pagamento das diferencas salariais retroativas a database de 01/junho, serao pagas na
folha do més de agosto/2022.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

Os empregadores efetuaréo o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depodsito em
conta bancaria

Descontos Salariais




CLAUSULA NONA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas néo descontardo do salario de seus empregados que exercam a funcado de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para sua
aceitacao.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas, descontarem ou estornarem da remuneracio as comissées dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas pelas
empresas, desde que o empregado tenha cumprido as instrugées internas da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associagéo de empregados, Contribuicdo ao Sindicato de classe, fundagdes, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, Convénio com prestadores de
servigos médicos, odontologicos e outras despesas realizadas em estabelecimentos
comerciais conveniados.

Paragrafo Unico:

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo por escrito, a
autorizagéo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes j& anteriormente assumidas pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO E FERIAS DO COMISSIONISTA
O empregado comissionista tera o valor de sua gratificagédo natalina e de férias calculada pela

media da remuneragéo percebida nos Gltimos 6 (seis) meses, somando-se o salario fixo
quando houver.

CLAl:ISULA DECIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, pela empresa que ndo efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos da lei. O
valor da multa, no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um més de salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXAS %




As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada normal de

trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido neste
acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento), exceto aos domingos e feriados quando todas as horas serédo
calculadas com o adicional de 100%, salvo as resultantes de Acordo ou Convencao especial.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Ficam assegurados aos integrantes da categoria profissional, os seguintes adicionais mensais
calculados sobre o salario basico:

Paragrafo Primeiro:Nos municipios de Santa Rosa e Santo Cristo:

1) Para o primeiro periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos e consecutivos ao mesmo
empregador adicionar de 2% (dois por cento) sobre o salario basico como Quinguénio.

2) A partir do 10° (décimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador
adicionar parcela equivalente a 3% (trés por cento) sobre o salario bésico, totalizando 5%
(cinco por cento) como Quinquénio.

3) A partir do 15° (décimo quinto) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo
empregador adicionar parcela equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario basico,
totalizando 10% (dez por cento) como Quinquénio.

4) A partir do 20° (vigésimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador
adicionar parcela equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario basico, totalizando 15%
(quinze por cento) como Quinquénio.

Tempo de EmpresaAdicional (Quinquénio) Percentual Acumulado

5 anos 2% 2%
10 anos 3% 5%
15 anos 5% 10%
20 anos 5% 15%

Tabela 1: Quinquénios Santa Rosa e Santo
Cristo

Paragrafo Segundo: Nos municipios de Alecrim, Campina das Missoes, Candido Godoy,
Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maué, Porto Vera Cruz, Tucunduva e Tuparendi.

1) Para o primeiro periodo de 5 (cinco) anos de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo
empregador adicionar 2% (Dois inteiros) por cento sobre o salario basico como quinquénio.

2) A partir do 10° (décimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador
adicionar parcela equivalente a 2% (Dois inteiros por cento) sobre o salario basico, totalizando

~

4% (quatro inteiros por cento) como quinquénio. \ %
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3) A partir do 15° (décimo quinto) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo
empregador adicionar parcela equivalente a 4% (cinco por cento) sobre o salario basico,
totalizando 8% (nove por cento) como Quinquénio.

4) A partir do 20° (vigésimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador
adicionar parcela equivalente a 4% (cinco por cento) sobre o salario basico, totalizando 12%
(quatorze por cento) como Quinquénio.

Tempo de EmpresaAdicional (Quinquénio) Percentual Acumulado

5 anos 2% 2%
10 anos 2% 4%
15 anos 4% 8%
20 anos 4% 12%

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com os seguintes adicionais:

1) 50% (Cinquenta por cento) para os trabalhos noturnos efetuados esporadicamente.

2) 20% (vinte por cento) no caso de contratagdo com horario definido para horario noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional acordante que exercam
exclusivamente a funcio de caixa, perceberao um adicional no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores n&o integram
a base de célculo do salario do empregado para efeitos legais de Contribuicdo Social, FGTS e
de calculo de férias, 13° salario, horas extras.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo a
seus empregados auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do piso salarial da

categoria por filho de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Primeiro:

O beneficio de que trata o presente artigo, fica limitado apenas a genitora, em caso de o casal
trabalhar na mesma empresa.

Paragrafo Sequndo:

O Auxilio Creche previsto nesta clausula quando devido sera pago a genitora someg tZe a partir



do seu retorno ao trabalho.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES
As empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderso admitir estagiarios assim

entendidos aqueles enquadrados no disposto da Lei 11.788/08.

Paragrafo Unico:

As empresas representadas pelo Sindilojas poderzo admitir estagiarios instituidos pela Lei
11.788/08, do programa Sindiestagio, mantido pela entidade patronal acordante, e outros,
obedecendo os critérios abaixo:

a) Empresa com 00 (zero) até 02 (dois) funcionarios: 01 (um) estagiario;

b) Empresa com 03 (trés) até 05(cinco) funcionarios: 02 estagiarios;

¢) Empresa com 06 (seis) até 10 (dez) funcionarios: 03 estagiarios;

d) Empresa com 11(onze) até 25(vinte e cinco) funcionarios: 05 estagiarios:

e) Empresa com 26 (vinte e seis ) ou mais funcionarios: equivalente a 20% (vinte por cento) do

numero de funcionarios efetivos.

Desligamento/Demissiao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Quando da homologagéo da resciséo de contrato de Trabalho, ficam as empresas obrigadas
ao pagamento das verbas rescisorias e entrega de toda a documentagéo oriunda da RCT

(Rescis&o de Contrato de Trabalho) até o 10° (décimo) dia, a contar do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo tnico:

A inobservancia dos prazos acima, sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo:

Compromete-se a empresa a fornecer, quando solicitado pelo empregado, de forma on-line ou
impressa, copia da rescisdo de contrato de trabalho antes de sua quitagao e assinatura do
referido termo.




Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRABALHO NO AVISO PREVIO
Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, 0 trabalhador,
solicitando afastamento comprovar 2 obtengao de novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL | _
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
com uma indenizagao adicional em conformidade ao disposto na Lei 12.506/2011.

Outras normas referentes a admissio, demiss@o e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES DAS COMISSOES
As empresas deverao fornecedor documento onde conste a forma de pagamento das
comissdes, quando esta condigao fizer parte do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO
Quando houver mudanga de fungao, a empresa devera fornecer ao empregado 0 termo aditivo
onde conste a alteragao.

Relacdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DE COMPUTADOR E TELEFONE CELULAR PELO
EMPREGADO

As Empresas poderdo através de Regulamento Interno ou Norma interna de Trabalho
disciplinar o uso das midias sociais, ficando o infrator sujeito a aplicagao de penalidades,
inclusive de despedida por Justa Causa quando da repeti¢ao ou postagem de textos ou
comentarios ofensivos e de cunho racial, politico e religioso apos ter sido advertido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco)
anos ininterruptos na mesma empresa, desde que comunique 0O fato formalmente ao
empregador, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisigao do direito de
aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nao respondera por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia de caixa
n&o for realizada em sua presenca.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

(;LAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E facultado as empresas do comércio assim entendidas em conformidade ao que estabelece o
Estatuto Social da entidade Sindical Empresarial e em conformidade com a legislagéo
trabalhista em vigor.

Paragrafo Primeiro:As condigbes para utilizagédo de trabalhadores em domingos e feriados,
serdo definidas em Convengdo Coletiva especifica entre as entidades Sindicais de

Empregadores e de Trabalhadores, as quais todas as empresas e trabalhadores se
submeterao.

Paragrafo Segundo: O abono, caso seja instituido por Convengéo Coletiva especifica para a
convocacéao de trabalhadores em datas especiais em domingos e feriados, somente far&o jus
os trabalhadores que se enquadram nesta Normativa. (Clausula 41?)

Paragrafo terceiro:Os trabalhadores que néo se enquadrarem na presente Normativa
(Clausula 41?), fica a critério do empregador remunerar as horas em conformidade a
Legislagéo Vigente ou langa-las no Banco de Horas conforme clausula 302 desta CCT.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero ndo excedente a 02 (duas) horas, respeitada a sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 60 (sessenta) horas

por trabalhador. A compensacgao devera ser feita até 90 (Noventa) dias apés o término do
més;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgéo;

c) asempresas que se utilizarem da compensagédo deveréo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado:;

d) acompensacgdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado. (



Paragrafo Primeiro:

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso nZo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada e nem poderdo ser objeto de compensagao nos meses subsequentes,
conforme estabelece a letra “a” desta clausula.

Paragrafo Sequndo:

Havendo rescis&o de contrato de trabalho e se houver crédito a favor do empregado, as _
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto
nesta convencao.

Paragrafo Terceiro:

Se houver débitos de horas de empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serao
abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto:

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades inclusive

aquelas consideradas insalubres, independentemente de autorizagdo a que se refere o art. 60
da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AO SERVICO

O Trabalhador que se apresentar ao trabalho com atraso e for autorizada a sua entrada, o
tempo de atraso podera ser langado no banco de horas e nao existindo horas a compensar,
ser descontado no salario, sem prejuizo no repouso remunerado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA POR INTERNACAO DE FILHO
O empregado n&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um) dia,
mediante comprovagéo de internagao hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos durante
a vigéncia da presente convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite maximo de 02 (duas)
mensais, no caso de consulta médica, mediante comprovagéo, declaragdo médica ou
apresentacéo da carteira de gestante devidamente anotada.

Paragrafo Unico:

Em caso de consulta junto aos postos de saude, quando ficar comprovado a n&o presenca de
médico para realizacdo de exame pré-natal, podera excepcionalmente comprovar através de
assinatura da enfermeira chefe do posto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE




Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacao de provas finais de cada semestre ou quando da prestagéo de exames vestibulares
serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa
48(quarenta e oito) horas antes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los para seus
empregados, em nimero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo para
uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas
qualquer que seja o seu estado de conservagédo, em caso de dispensa.

Paragrafo Unico:

Quando a empresa exigir determinados tipos de acessorios, tais com sapatos e meias
especiais, devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

CIPA composigao, eleigio, atribuigoes, garantias aos cipeiros

(}LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS ELEITOS NA CIPA
E de 10 (dez) dias a contar da data da eleicao, o prazo para os empregadores comunicarem
ao sindicato profissional a relagao dos eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais que prestam servigos aos sindicatos acordantes através de
convénios e de atendimentos ao Sistema PUblicoe privado de Saude, desde que tenham a
informagéo do CID (desde que autorizado pelo empregado), nimero do registro do profissional
no respectivo érgéo de classe,carimbo, data e assinatura.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO MURAL

As empresas representadas pela entidade patronal acordante, possuindo empregados,
deveré&o disponibilizar e permitir o uso de quadro mural para divulgacao, de editais, avisos
comunicados e noticias sindicais editados pelos sindicatos representativos, desde que néo
ofensivos aos representados.
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Contribuigdes Sindicais




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os Sindicatos Convenentes ajustam o pagamento por seus representados (Empregadores e
Trabalhadores) alcangados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL instituida na forma do art. 51 3, “e”, da CLT, respeitgd_o 0
disposto no Art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal da Lei 13.467/2017 e o princ:l_plo da
solidariedade e da premissa de que ninguém possa usufruir de vantagens e beneficios sem a
devida colaboragéo, assim sendo os nao contribuintes renunciam aos beneficios e conquistas
descritas na presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES
Os empregadores descontardo de seus empregados, inclusive daqueles que vierem a ser
admitidos no decorrer da vigéncia da presente Convencéo Coletiva, sindicalizados ou ndo o
valor correspondente a 02 (dois) dias da remunerac3o ja reajustada de cada empregado,
conforme abaixo segue:

a) O desconto referente a CCT 2022/2023 devera ser efetuado parceladamente, sendo um
dia no més de agosto de 2022 e um dia no més de setembro de 2022, sendo a importancia
recolhida aos cofres do Sindicato suscitante até o décimo dia Util apo6s efetuado o desconto,
sob pena das cominagées previstas no Art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro:

A base de calculo para o desconto sera o valor do Piso Salarial ja corrigido pela CCT.

Paragrafo Segundo:

A Contribuicdo Negocial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio prevista negta
Clausula, em caso de solicitagéo de devolugéo pelo trabalhador, sera de inteira e exclusiva

responsabilidade deste, que se responsabilizara pela devolugdo dos valores em tais casos,
ficando a empresa indene.

Paragrafo Terceiro:

O trabalhador ao fazer oposicdo & Contribuicdo Negocial estara renunciando os beneficios
conquistados na Negociacgéo Coletiva e desobrigando o empregador ao seus pagamentos, tais
como: Corre¢ao salarial, Auxilio Creche, Adicional por tempo de servigco, Quebra de Caixa e
e abonos para trabalho em domingos e feriados qunndo ocorrerrem.

Paragrafo Quarto:

O Sindicato dos Empregados consigna que conforme deliberagdo na Assembléia da categoria
profissional realizada em 27 de outubro de 2021, é assegurado o direito de oposicao pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente até o
dia 15 de agosto de 2022 referente as contribuicbes previstas na CCT . N3o serdo aceitas
correspondéncias coletivas de empregados da mesma empresa.

Paragrafo Quinto:

Fica sob responsabilidade do trabalhador em comunicar a empresa sob a oposicdo realizada,
entregando a mesma uma cépia da carta.

As oposigbes somente serdo aceitas pela entidade conforme orientagdes destacadas no

paragrafo quarto desta Clausula. |\ @‘)



Paragrafo sexto: O sindicato publicard em érgdo de imprensa local e regional o extrato da
CCT, contendo informagdes sobre clausulas econémicas, bem como rientando sobre as
oposigbes a contribuicdo negocial estabelecida nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS
Por deliberagédo da AssembléiaGeral realizada em 11 de Julho de 2022, a qual concedeu
poderes ao Presidente assinar Acordos e Convengées Coletivas durante seu mandado, as
empresas representadas pelo Sindicato Empresarial (Sindilojas) contribuirdo a titulo de
Contribuicdo Negocialcom as importancias equivalente a 5% (Cinco por cento) do valor da
folha de pagamento competéncia Agosto/2022, ja corrigida por esta CCT, com vencimento até
dia 30/09/2022.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que ndo possuirem empregados registrados até a data desta convencéo, estdo
dispensadas da contribuicdo negocial.

Paragrafo Sequndo:

Fica estabelecido que qualquer discusszo que envolva a Contribuicdo Negocial em favor do
Sindicato das empresas prevista nesta Clausula, é de responsabilidade exclusiva deste,
restando indene o Sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: O n&o pagamento das contribuigdes em seus vencimentos, resultara na
aplicagéo das penas previstas no Art. 600 da CLT.

Outras disposi¢cbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULQ QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

As empresas que descumprirem a presente CCT, ficardo sujeitas ao pagamento de multa de

R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem aplicadas pelas entidades convenentes, conforme a
gravidade da infragéo.

Paragrafo Primeiro:

Sera beneficiada com o valor da multa 3 entidade convenente autora.

Paragrafo Segundo:

Em sendo autor o Sindicato Laboral em favor de trabalhadores, este fara o repasse aos

beneficiarios em até 5 (cinco) dias do recebimento, com a retencdo de 20% (Vinte por cento) a
titulo de honorarios.

Paragrafo Terceiro:

A multa prevista na clausula em epigrafe n4o se aplica quando ocorrer demanda de ag&o ou
mediagéo na esfera da Justica do Trabalho.

Outras disposicdes sobre representacio e organizagio




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANOS DE SAUDE

As empresas representadas pelo Sindicato Empresarial ficam obrigadas a conveniar com
planos ou prestadores de servigo na area de assisténcia médica e de Odontologia e
disponibilizar aos colaboradores e familiares destes.

Paragrafo Unico: A ades3o aos planos sera facultativopelos trabalhadores e o custo com as
mensalidades quando ndo subsidiados em todo ou em parte pelo empregador, poderao ser
descontados em folha de pagamento.

Disposi¢oes Gerais
Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENOVACAO
As condi¢bes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram de forma retroativa a 1°
de junho de 2022 a 31 de maio de 2024.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DO RECIBO DE SALARIO

E obrigatério o fornecimento ao empregado comprovante de pagamento que identifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados, podendo ser
disponibilizados por meio eletrénico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
As horas dedicadas para qualificacgo profissional ofertadas e custeadas pelas empresas,
mesmo as realizadas fora do horario normal de trabalho, realizadas em ambiente interno ou

externo de segundas & sabados, ndo serao langadas no banco de horas e estarao isentas de
pagamento como hora extra.

Paragrafo Unico:

As entidades acordantes através de Programas proprios ou em parcerias com as instituigdes
de ensino, se assim acharem conveniente, disponibilizardo programas de qualificagdo

profissional aos seus representados com o objetivo de qualificar o atendimento e obter
aumento de produtividade.
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